
Communications organisationnelles : comprendre et discuter

varia n° 1 | 2020
Communications organisationnelles : Comprendre et discuter les propositions théoriques de
Christian Le Moënne. Un corpus de textes de 1994 à 2016

Chapitre 7 - Vers une anthropologie technique du
social : in-formation, formes et individuation
Bertrand PARENT

Édition électronique :
URL :
https://com-orga-discuter.numerev.com/articles/varia-1/2204-chapitre-7-vers-une-anthropologie-techniqu
e-du-social-in-formation-formes-et-individuation
DOI : numerev_1418
Date de publication : 15/12/2020

Cette publication est sous licence CC BY-NC-ND (Attribution - No commercial - No derivatives).

Pour citer cette publication : PARENT, B. (2020) Chapitre 7 - Vers une anthropologie technique du
social : in-formation, formes et individuation. Communications organisationnelles : comprendre et
discuter, (varia n°1). numerev_1418

https://com-orga-discuter.numerev.com/numerev_1418


1

Bertrand Parent s’attache lui (chapitre 7 : Vers une anthropologie technique du
social : in-formation, formes et individuation) à faire comprendre le concept même
de « forme » travaillé par CLM à la fois pour analyser les transformations des « formes
sociales » et comprendre les émergences et altérations des formes-sources, distinguées
analytiquement, mais imbriquées – formes sémiotiques, formes organisationnelles et
formes objectales. Bertrand Parent vise à caractériser le mode d’usage de ces concepts
chez CLM, un usage qu’il partage, ce qui l’amène à proposer une lecture synthétique
des apports théoriques de CLM par la construction de ces concepts. Il estime qu’il s’agit
là  d’une  tentative  pour  constituer  la  communication  organisationnelle  en  tant
qu’anthropologie  technique  du  social.  En  effet  ces  formes  sont  des  phénomènes  de
cristallisation  de  mémoires  dont  les  effets  de  réalité  s’établissement  par  propagation-
propension. C’est ainsi que l’on peut comprendre que les processus de constitution des
formes  sociales  sont  des  processus  d’in-formation  organisationnelle.  Pour  Bertrand
Parent,  cet  appareillage  théorique  permet  aussi  bien  de  penser  les  évolutions
organisationnelles  d’ensembles  socio-techniques  que  la  recomposition  de  groupes
professionnels. Il en développe un exemple dans le monde hospitalier. »
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