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Michel  Durampart  (chapitre  5  :  «  Dislocation-recomposition  »  :  dynamiques
organisationnelles face aux mouvements sociotechniques) à son tour se focalise
sur une thématique récurrente dans les textes de CLM : l’insistance sur les phénomènes
de  «  dislocation  des  firmes  »  (à  partir  des  années  1970)  et  dès  lors  aux
« recompositions ». C’est l’occasion pour Michel Durampart de s’interroger sur la place
que  CLM  donne  aux  objets  techniques,  notamment  aux  appareillages  numériques
actuels  dans  son  analyse  info-communicationnelle  de  l’évolution  des  formes
organisationnelles  ;  il  estime  qu’il  s’agit  là  de  penser  les  formes  actuelles  de
rationalisation du procès, de l’activité et du travail ; et donc d’analyser à la fois le rôle
des dispositifs numériques et des acteurs sociaux qui mettent en œuvre, échangent
pour élaborer collectivement les connaissances et les aptitudes qui font que « cela
marche  quand  même ».  Michel  Durampart  développe  ici  une  analyse  critique  du
positionnement de CLM qui privilégie, selon lui, une réflexion sur le rôle des dispositifs
numériques comme accélérateurs des phénomènes de dislocation-recomposition des
formes  organisationnelles,  délaissant  les  effets  de  rationalisation  qui  affectent  les
organisations de travail et les gens au travail, déstabilisant les savoirs acquis sur le
travail et contraignant à de nouvelles capacités de flexibilité et de réflexivité. 
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