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Le second chapitre (S. Gallot : Un cadre heuristique pour penser les formes
organisationnelles et le champ de l'information-communication
organisationnelle en France) propose une interprétation de I'ensemble du travail
épistémique de CLM. Ce chapitre vise moins a discuter qu’'a présenter les multiples
facettes de ce travail et tente de restituer I'imbrication des liens entre les thématiques
qui seront ensuite abordées indépendamment.

Sidonie GALLOT est Maitresse de conférences en SIC a I'Université Paul Valéry et
membre du LERASS-Ceric. Ses travaux portent sur les problématiques info-
communicationnelles contemporaines du management et du changement des formes
organisationnelles ainsi que sur les développements, dynamiques et organisation des
connaissances disciplinaires du champ de la Communication organisationnelle.



