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Le  premier  chapitre  (P.  Delcambre  :  Quelques  clés  pour  une  analyse
institutionnelle  et  culturelle  d’une  production  scientifique)  cherche  d’abord  à
proposer  un  angle  d’analyse  du  travail  d’un  «  professeur  »,  de  «  sciences  de
l’information et de la communication », ayant eu un rôle moteur dans la constitution
d’un  champ  scientifique  français  «  les  communications  organisationnelles  »,  avec  le
développement d’ Org&Co ; il vise aussi à inscrire cette production dans une période
avec sa culture souvent peu connue.

 

Pierre  DELCAMBRE  est  Professeur  émérite  (Gériico/Lille),  co-fondateur  de  la  revue
Etudes  de  Communication  et  du  groupe  Org&Co.  Ses  travaux  portent  sur  les
communications de travail, leurs difficultés, leurs équipements, leurs cadres et normes.
Ses  premières  recherches  portaient  sur  les  écrits  de  travail,  part  intellectuelle
longtemps non visible  et  exercice  de  jugement  délicat,  cela  dans  un  contexte  où
jouaient à la fois les anciennes technologies d’inscription et de mémoire et celles mises
en place par l’informatisation. Pour lui, le domaine du travail communicationnel consiste
non  seulement  en  interactions  et  écritures  liées  aux  relations  en  contexte
organisationnel mais encore aux engagements dans les relations de marché, de travail
formel ou informel.


