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L’ouvrage que nous vous proposons est issu d’une idée simple : les

transformations de l’université, les modes d’organisation de la production
scientifique,  des  communications  et  publications  permettent  mal
aujourd’hui le débat et la discussion dans les champs disciplinaires. Les
développements  des  organisations  scientifiques  collectives  (congrès,
journées d’études, revues, ouvrages) s’ils « rassemblent » les membres,
sont pris dans les exigences actuelles de publication, donc l’augmentation
du nombre d’interventions, d’ateliers parallèles, d’articles au détriment des
organisations de la dispute et de l’échange nécessaire. C’est vrai aussi pour
les chercheurs en « communications organisationnelles ». Pourtant, certes,
les  collègues  poursuivent  leurs  efforts  pour  faire  avancer  perspectives
théoriques  et  méthodologiques  dans  un  monde  qui  change.  Mais  nos
métiers, qui évoluent aussi, nous laissent de moins en moins de temps de
nous lire et de nous écouter…
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